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QUALITÀ DEI RISULTATI  

Individuali o di gruppo in un 
sistema sociale “civilizzato” 

 

= 

EXPERT (scientifico) X SUPERVISORE (attivato) 

_______________________________________________ 

BIOS (da socializzare) 
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Coscienza e consapevolezza 

(Tononi, Galileo e il fotodiodo) 

 

CONSAPEVOLEZZA 
MORALE 

La voce della coscienza che ci dice ciò che è bene e ciò che è male. 

CONSAPEVOLEZZA DEL 
MONDO ESTERNO 

vigilanza in termini neurologici. 

CONSAPEVOLEZZA 
ATTIVA 

quando decidiamo di mantenere la CONCENTRAZIONE su un “oggetto”, 
quando ci sforziamo di RICORDARE, o di TENERE A MENTE per pochi 
attimi un numero telefonico, quando IMMAGINIAMO, facciamo 
CALCOLI, quando ci prefiggiamo OBIETTIVI, quando ci sforziamo con la 
VOLONTÀ di compiere una determinata azione. 

CONSAPEVOLEZZA 
RIFLESSIVA 

quando meditiamo sulla nostra esperienza, quando pensiamo a ciò che 
vediamo, sentiamo, diciamo, facciamo… è una coscienza di ordine 
superiore (metacoscienza) una coscienza di essere coscienti. 

CONSAPEVOLEZZA 
AUTOCOSCIENTE 

quando si ha consapevolezza del proprio io, di chi si è veramente, la 
propria identità non mascherata… 
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MODELLO SISTEMICO DI INTERAZIONE 
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METACOMPETENZE 
 

 

 
Le Metacompetenze sono un tipo particolare di competenze 
trasversali la cui radice comune è la capacità di sviluppare un 
pensiero autoriflessivo critico e una maggiore consapevolezza sulla 
qualità delle proprie competenze tecniche e trasversali stesse.  
 
Riguardano, quindi, le abilità cognitive di tipo generale: dalle 
capacità di apprendimento, di analisi del contesto e di un evento, 
alle capacità di ragionamento logico e di verifica delle ipotesi e di 
riflessione sulle proprie modalità di percezione della realtà. 
 
Altri aspetti delle metacompetenze sono le capacità di 
coordinamento e leadership, il saper gestire situazioni ambigue, 
prendere iniziative in situazioni di rischio e di incertezza, la raccolta 
e il trattamento sistematico delle informazioni, il mettersi nei panni 
dell’altro, il saper risolvere i conflitti interpersonali, il saper 
concettualizzare l’organizzazione in cui si opera in termini di sistema 
interattivo e interdipendente. 
 


